«Проверка законности и эффективности использования бюджетных средств при применении мер материального стимулирования в учреждениях Одинцовского городского округа в 2023 - 2024 гг. и текущем периоде       2025 г.»
Контрольное мероприятие проведено в соответствии с п. 1.25 плана работы Контрольно-счетной палаты Одинцовского городского округа Московской области на 2025 год, утвержденного распоряжением Контрольно-счетной палаты Одинцовского городского округа от 26.12.2024 № 165 (с изменениями и дополнениями), распоряжения Контрольно-счетной палаты Одинцовского городского округа Московской области от 10.04.2025 № 54, от 25.04.2025 № 59, от 29.05.2025 № 66.
Объектами проверки являлись: Комитет по Культуре Администрации Одинцовского городского округа Московской области (далее – Комитет по культуре),  Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования Зареченская детская школа искусств (далее – МАУ ДО Зареченская ДШИ),  Муниципальное автономное учреждение «Центр культуры и творчества Кубинка» (далее – МАУ «ЦКТ – Кубинка»), Муниципальное бюджетное учреждение культурно-спортивный досуговый центр «Ершовское» (далее – МБУ КСДЦ «Ершовское»), Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Сельский дом культуры «Горки-10» (далее – МБУК «СДК «Горки-10»), Управление образования Администрации Одинцовского городского округа (далее – Управление образования), Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Одинцовская средняя общеобразовательная школа № 12 (далее – МБОУ Одинцовская СОШ № 12), Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  Кубинская средняя общеобразовательная школа № 1 имени Героя Российской Федерации И.В. Ткаченко (далее – МБОУ Кубинская СОШ № 1 имени Героя РФ И.В. Ткаченко), Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Жаворонковская средняя общеобразовательная школа (далее – МБОУ Жаворонковская СОШ).
В ходе проверки установлено следующее:
1. В нарушение п. 3 ст. 266.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации МАУ «ЦКТ - Кубинка» и МБУК «СДК «Горки-10» документы (информация) предоставлены в адрес Контрольно-счетной палаты Одинцовского городского округа Московской области в неполном объеме. По данному факту в отношении должностных лиц составлены протоколы по ст. 19.7. Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, материалы направлены в суд.
2. В нарушении ст. 8 ТК РФ, п. 30 Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Одинцовского городского Московской области, утвержденного Постановлением Администрации Одинцовского городского округа Московской области от 25.12.2023 № 8755 (с изменениями и дополнениями) Положение о критерии, оценки эффективности деятельности и порядке распределения стимулирующей части заработной платы сотрудников МАУ «ЦКТ – Кубинка», Положение об оплате труда работников МБУ КСДЦ «Ершовское» и Положение о порядке и условиях выплат стимулирующего характера, премиальных выплат и материальной помощи работникам МБУ КСДЦ «Ершовское», Положение об оплате труда работников МБУК «СДК «Горки-10» и Положение о выплатах стимулирующего характера и единовременных выплатах работникам работников МБУК «СДК «Горки-10» разработано и утверждено без учета мнения представительного органа работников Учреждения.
3. В нарушении ч. 1 ст. 50 ТК РФ коллективный договор МАУ «ЦКТ – Кубинка» на 2023 – 2026 годы от 17.05.2023 в течение семи дней со дня подписания не был направлен работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 
4. Выборочной проверкой законности и эффективности использования бюджетных средств при применении мер материального стимулирования в МАУ «ЦКТ – Кубинка» установлен факт переплаты стимулирующих выплат за текущий период 2025 года.Общая сумма переплаты стимулирующих выплат за текущий период 2025 года составила 52 110,00 руб.
5. В ходе контрольного мероприятия в МБУ КСДЦ «Ершовское», МБУК «СДК «Горки-10» были выявлены систематические технические ошибки, не повлекшие за собой неверную оценку результативности и эффективности труда работников, а именно неверно указаны должности сотрудников, незначительные расхождение итоговых сумм выплат стимулирующего характера в протоколах заседания комиссии по распределению стимулирующих выплат сотрудникам и приказах директора. Выплаты стимулирующего характера сотрудникам в расчетных листах соответствуют суммам в приказах. 
6. Выборочной проверкой законности и эффективности использования бюджетных средств при применении мер материального стимулирования выплата премий по итогам работы за отчетный период (месяц, квартал, календарный год) произведены в нарушение Положений об оплате труда работников МБУК «СДК «Горки-10» без учета показателей и критериев оценки эффективности труда при установлении премий.
По результатам контрольного мероприятия в адрес Главы Одинцовского городского округа и Председателя Совета депутатов Одинцовского городского округа направлены отчеты. В адрес Комитета по культуре, МБУ КСДЦ «Ершовское», МАУ «ЦКТ – Кубинка», МБУК «СДК «Горки-10» направлены представления.
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Предложения, указанные в представлениях Контрольно-счетной палаты, рассмотрены, денежные средства возмещены в бюджет.

